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1. Аннотация программы развития 

 
Программа развития (далее по тексту - Программа) является стратегическим документом, 

отражающим векторы направления деятельности ГБДОУ №29 Курортного района                              

Санкт-Петербурга (далее по тексту – ДОО) в соответствии с приоритетами государственной 

образовательной политики. 

Программа направлена на удовлетворения возрастающих потребностей участников 

образовательных отношений в информационно-методическом и организационно- 

технологическом сопровождении деятельности в рамках образовательного процесса. 

Программа является логическим продолжением ранее действующей программы развития 

ДОУ. 

 

2. Паспорт программы развития на 2021-2025 годы 

 
Наименование 

Программы 

развития 

Программа развития государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №29 комбинированного вида 

Курортного района Санкт- Петербурга на 2021-2025 годы. 

 

Основания для 

разработки 

программы 

 

-Федеральный закон «Об образовании РФ   от 29.12.2012г.  №273-ФЗ                                                                                        

-Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 

2018-2025 годы. Утверждена постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642                                                       -

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утверждена распоряжением Правительства РФ от 25.05.2015 года № 996-р. 

-Государственная программа десятилетие детства в России 2018-2027», Указ 

Президента РФ от 29 мая 2017 года, №240. 

 

Основные 

разработчики 

программы 

 педагогический коллектив   ГБДОУ детский сад №29 Курортного района Санкт- 

Петербурга. 

 

Цель Программы 

  Создание современного образовательного пространства дошкольного 

учреждения, обеспечивающего высокое качество образования, воспитания и 

развития ребенка в современных социально-экономических условиях. 

 

Основные задачи 

программы 

 

1. Эффективное использование имеющихся кадровых и материально- 

технических ресурсов образования для максимального удовлетворения 

образовательных потребностей обучающихся, семьи и общества. 2.Улучшение 

условий для повышения качества образования в ДОУ (психолого-педагогические, 

лечебно-восстановительные, материально - технические, кадровые и т.д.). 

3. Повышение профессионализма педагогов, как носителей образования. 

4. Создание оптимальных условий для применения педагогическими работниками 

информационно–компьютерных технологий с целью обеспечения высокого качества 

дошкольного образования. 

5. Совершенствование системы мониторинга качества образования дошкольников с 

учетом современных требований, как основы достижения успешности каждым 

дошкольником 

6. Поиск эффективных путей взаимодействия с родителями детей нового поколения, 

привлечение их к совместному процессу, образования, оздоровления, развития детей, 

используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные 

технологии ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических 

проектов и др. 

7. Обеспечение развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных 

особенностей и возможностей в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

 

Сроки и этапы Программа будет реализована в 2021-2025 годы в три этапа.   
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реализации 

Программы 

1 этап – подготовительный (2021 год)  

- разработка проектов для успешной реализации Программы развития;  

- создание рабочих групп для реализации проектов Программы развития 

2 этап – практический (2022-2024 годы)  

-реализация разработанных проектов, направленных на развитие ДОУ в 

современных условий;  

- коррекция мероприятий.  

3 этап – итоговый (2025)  

- аналитическая деятельность по итогам реализации проектов Программы 

развития ДОУ;  

- разработка Программы развития на следующий период.  

Перечень 

проектов 

Программы 

развития 

1. Проект «Успешный ребенок» 

2. Проект «Наш дом – природа» 

3. Проект «Цифровая среда» 

4. Проект «Педагог будущего» 

 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

1. Разработана и внедрена модель современной развивающей предметно-

пространственной среды. 

2.100% кадрового состава обучено в соответствии с актуальными требованиями 

законодательства, внедрена системы наставничества и 

самообразования. 

3. Увеличение до 80 % профессиональных умений педагогов в вопросах 

использования ИКТ в организации образовательного процесса. 

4. В образовательный процесс включены цифровые образовательные 

ресурсы, используются новые технологии в педагогической практике 90% 

педагогов, в том числе информационно-коммуникационные технологии.  

5.Трансляция результатов деятельности педагогического коллектива ДОУ в 

районной и региональной системах образования.  

6.Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей, вовлечение родителей 

(законных представителей) в образовательный процесс детского сада 

через установление партнерских отношений. Получение профессиональной 

помощи родителями посредством дистанционной модели взаимодействия. 

7.Повышение качества образования в рамках обеспечения  полноценного  

личностного  развития,  физиологического  и  психологического  благополучия 

ребенка дошкольного возраста.  

 

Система 

организации 

контроля за 

исполнением 

Программы 

 

- контроль за ходом реализации Программы осуществляется администрацией 

ДОУ, 

- ежегодные отчеты о результатах реализации Программы (в 

составе годового плана работы учреждения, публичного отчета, 

 самоанализа образовательной деятельности) представляются на общих 

собраниях коллектива и на сайте ДОУ; 

- периодическое информирование родителей воспитанников о ходе 

реализации Программы (посредством сайта, в ходе родительских 

собраний, консультирования и т.д.) 

 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

Финансирование Программы осуществляется в пределах текущего 

финансирования, предусмотренного бюджетом Санкт- Петербурга 

 

ФИО, должность, 

телефон 

руководителя 

Стрелкова Галина Александровна, заведующий ГБДОУ детский сад №29 

Курортного района СПб; 596-88-28 
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3. Информационно-аналитическая справка о работе учреждения в 2016-2020 г 
3.1. Общие сведения об учреждении 

Название образовательного 

учреждения 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №29 комбинированного вида Курортного района Санкт-

Петербурга. 

Код и наименование вида 85.11 Образование дошкольное 

Учредитель 

Субъект Российской Федерации – город федерального значения – 

Санкт-Петербург, в лице исполнительного органа государственной 

власти Санкт-Петербурга - администрации Курортного района Санкт-

Петербурга. Адрес: г. Сестрорецк, пл. Свободы, д.1 

Год основания ДОУ 1967 

Юридический адрес 

197758, ул. Речная, д. 14 литер А, пос. Песочный, Санкт-Петербург; 

 197758, Санкт-Петербург, пос. Песочный, ул. Скородумовская, д. 21, 

лит. А. 

Телефон 596-88-28 

Электронная почта dsad29@mail.ru 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 
Стрелкова Галина Александровна 

Устав 
утвержден распоряжением администрации Курортного района Санкт-

Петербурга № 3532-р от 30.09.2014 г. 

Лицензия от 28.05.2012. регистрационный номер 78 № 002323 

Режим работы 

Пятидневная рабочая неделя, с 7.00 до 19.00 

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, 

установленные законодательством Российской Федерации. 

 

Детский сад имеет две площадки по следующим адресам: 

 

п. Песочный, ул. Речная, д.14 литер А п. Песочный, ул. Скородумовская, д.21 литер А 

11592 кв. м. 18507 кв. м. 

Территория детского сада 

Территория дошкольного учреждения хорошо озеленена, разбиты цветники и клумбы. Территория 

детского сада имеет ограждение по периметру. Въезд на территорию осуществляется по двум 

направлениям – в хозяйственную зону и на игровые площадки.  

12 прогулочных площадок 4 прогулочные площадки 

Спортивная площадка Спортивная площадка 

Характеристика зданий 

Здание детского сада 1967 года 

постройки, строение кирпичное, 

двухэтажное.  

Общая площадь – 2815, 5 кв.м. 

 По периметру здания и внутри его 

установлено видеонаблюдение. 

Здание детского сада 1963 года постройки, 

строение кирпичное, двухэтажное.  

Общая площадь – 1073 кв. м. 

 По периметру здания и внутри его установлено 

видеонаблюдение. 

Характеристика площадей детского сада 

Показатели 

Количе 

ство 

Общая 

площадь 

(кв. м.) 

Показатели 

Колич 

ество 

Общая 

площадь 

(кв. м.) 

Крыльцо 4  Крыльцо 2 18,1 
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Групповые помещения 12 685 Групповые помещения 4 205,3 

Спальни 4 92 Спальни 4 169,2 

Физкультурный зал 1 65,2 Физкультурный зал 1 40,7 

Музыкальный зал 1 82,3 Музыкальный зал 1 66,2 

   Кабинет логопеда 1 8,9 

Кабинет заведующего 1 11,5    

Кабинет заместителя 

заведующего по АХР 
1 11,3 

Кабинет заместителя 

заведующего по ВР 
1 17,7 

Кабинет документоведа 1 11,8    

Методический кабинет 1 10,2 Методический кабинет 1 14,7 

Медицинский блок 

(мед.кабинет, 

процедурный, изолятор) 

1 22 

Медицинский блок 

(мед.кабинет, процедурный, 

изолятор) 

1 36,9 

Туалеты 2 7,4 Туалеты 2 4,23 

Пищеблок (горячий 

цех, раздаточный 

пункт, кладовые, 

душ/туалет) 

1 76,3 

Пищеблок (горячий цех, 

холодный цех, раздаточный 

пункт, кладовые, 

душ/туалет) 

1 81,03 

Прачечная, гладильная, 

кладовая 
1 29,9 

   

Бассейн в детском саду не предусмотрен 

Оснащение образовательного процесса мультимедийным оборудованием 

Наименование Количество Наименование Количество 

Интерактивная доска 2 Интерактивная доска 2 

Интерактивный стол 1 Интерактивный стол 1 

Проектор 2 Проектор 1 

Мультимедийный экран 1 Мультимедийный экран 1 

Ноутбук 2 Ноутбук 3 

 

3.2. Анализ системы управления образовательной организации 

Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом ГБДОУ. Управление Образовательным учреждением 

строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

Образовательного учреждения является руководитель Образовательного учреждения. 

Заведующий организации – Стрелкова Галина Александровна - осуществляет общее 

руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата ГБДОУ на основании 

годового плана работы учреждения, обеспечивает регулирование образовательных отношений и 

коррекцию по всем направлениям деятельности. 

Заместитель заведующего по ВР -  Щемелева Светлана Вячеславовна - вместе с 

заведующим выделяет ближайшие и стратегические цели по развитию форм, методов и средств 

содержания образовательного процесса, планирует организацию всей методической работы. 

Заместитель заведующего по АХР – Купцова Елена Николаевна -  осуществляет 

хозяйственную и административную деятельность учреждения. 
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Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются: Общее 

собрание работников Образовательного учреждения, (далее – Общее собрание), Педагогический 

совет Образовательного учреждения (далее – Педагогический совет). 

К компетенции Общего собрания относится:  

-утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств ГБДОУ, а также о результатах самообследования; 

-принятие Правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов ГБДОУ; 

-рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава ГБДОУ, проектов изменений и 

дополнений, вносимых в Устав; 

-рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития ГБДОУ; 

-рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса; 

-заслушивание отчетов заведующего ГБДОУ и коллегиальных органов управления ГБДОУ 

по вопросам их деятельности; 

-рассмотрение иных вопросов деятельности ГБДОУ, вынесенных на рассмотрение 

заведующими ГБДОУ, коллегиальными органами управления ГБДОУ, в том числе вопросов, 

связанных с охраной и безопасностью условий труда работников, охраной жизни и здоровья 

обучающихся и работников. 

К компетенции Педагогического Совета Образовательного учреждения относится решение 

следующих вопросов: 

-организация и совершенствование методического обеспечения ГБДОУ; 

-разработка и принятие образовательных программ ГБДОУ; 

-рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса в соответствии с 

Уставом ГБДОУ, полученной лицензией на осуществление образовательной деятельности 

-рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным категориям 

воспитанников дополнительных мер социальной поддержки и видов материального обеспечения, 

предусмотренных действующим законодательством; 

-рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием 

и медицинскому обеспечению воспитанников и работников ГБДОУ; 

-рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности педагогических 

организаций и методических объединений. 

 В ГБДОУ №29 по инициативе родителей (законных представителей) обучающихся и 

педагогических работников создан Совет родителей (законных представителей) обучающихся в 

целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления 

Образовательным учреждением и при принятии Образовательным учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы. 

 

3.3. Анализ образовательной деятельности    

 в период с 01.01.2016 по 31.01.2020 года в ГБДОУ функционируют 16 групп, из них: 

Возраст Количество 

Раннего возраста 4 

Младшего возраста 3 

Среднего возраста 3 

Старшего возраста 2 

Подготовительного к школе возраста 3 

Логопедическая группа 1 

 

Реализуемые программы в ГБДОУ: 

1. Образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ №29 Курортного района СПб.  
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2. Адаптированная образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ №29 

Курортного района СПб для детей с ограниченными возможностями (тяжелыми нарушениями 

речи). Программы разработаны в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования 

 

Анализ содержания и качества подготовки воспитанников 

Оценка образовательного процесса через динамику освоения воспитанниками 

образовательной программы анализируется по результатам мониторинга качества 

образовательного процесса. 

Методы сбора и фиксации информации:  

-наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, 

фиксация действий и проявлений поведения объекта); 

-эксперимент (создание исследовательских ситуаций для изучения проявлений); 

-беседа;  

-опрос;   

-анкетирование;  

-анализ продуктов детской деятельности. 

Формой отчета текущего контроля являются сводные диагностические карты, графики, 

диаграммы. Педагог оформляет аналитическую справку в целях оптимизации работы с группой. 

По результатам   педагогической диагностики составляется индивидуальный маршрут развития 

ребенка в целях поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или 

профессиональной коррекции особенностей его развития.    

 

Результаты освоения детьми образовательной программы 

Период 

Образовательные области 

Физическое 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Художественно 

эстетическое 

развитие 

Социально 

коммуникативное 

развитие 

2015-2016 74% 63% 58% 70% 70% 

2016-2017 76% 66% 60% 72% 77% 

2017-2018 73% 70% 62% 68% 77% 

2018-2019 73% 62% 68% 77% 70% 

2019-2020 76% 70% 69% 78% 78% 

 

Анализ участия воспитанников и их родителей в конкурсах, смотрах, выставках, 

спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях  

Показатель 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Удельный вес численности 

обучающихся, принявших участие в 

различных смотрах, конкурсах от 

общей численности обучающихся 

(кроме спортивных) 

35% 36% 40% 42% 43% 

Удельный вес численности 

обучающихся старшего дошкольного 

возраста, принявших участие в 

спортивных соревнованиях, от общей 

численности, обучающихся старшего 

дошкольного возраста 

6% 6% 7% 7% 10% 
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Удельный вес численности 

родителей, принявших участие в 

совместных мероприятиях, 

организованных образовательной 

организацией, а также в 

мероприятиях районного, 

регионального, всероссийского 

уровня 

30% 30% 31% 32% 35% 

 

Организация коррекционной работы 

     Коррекционное направление деятельности ДОУ осуществляется в логопедической группе с 

детьми от 6 до 7 лет (подготовительная группа). Коррекционный процесс осуществляется 

непрерывно, его содержание определяется в соответствии с адаптированной программой 

учреждения, рабочими программами воспитателей логопедических групп и учителя-логопеда, а 

также планом индивидуальной логопедической работы, который составляется по результатам 

обследования. 

Работа в логопедической группе по исправлению и развитию речи носит индивидуальный, 

подгрупповой и фронтальный характер. Фронтальные занятия проводятся 3 раза в неделю, 

индивидуальные – с каждым ребенком не менее 2-х раз в неделю, подгрупповые – по плану 

учителя-логопеда.  

Эффективность коррекционной работы, как непрерывного педагогического процесса во 

многом определяется качеством и уровнем взаимосвязи и преемственности всех его участников. В 

ДОУ осуществляется взаимодействие специалистов, воспитателей и родителей в единстве 

требований к организации работы по преодолению имеющихся у детей нарушений. Взаимосвязь 

специалистов отражена в перспективном планировании. 

Общая продолжительность логопедических занятий зависит от возрастных и 

индивидуальных особенностей детей и требований СанПиН.  

Коррекционная работа проводится как в 1-ю, так и во 2-ю половину дня, в зависимости от 

занятости детей и расписания работы логопедов на группах. 

 

Эффективность работы логопедической группы  

Период 

Количество 

детей с 

ТНР 

Выпущено с 

чистой речью 

Выпущено на 

логопункт 

Продление срока 

обучения 

2015-2016 16 7 3 6 

2016-2017 16 5 1 10 

2017-2018 16 6 2 8 

2018-2019 16 5 - 11 

2019-2020 16 5 - 11 

 

 Дополнительное образование 

В ГБДОУ №29 организованы дополнительные образовательные услуги для воспитанников. 

Все дополнительные образовательные программы направлены на расширение содержания 

образовательных областей. 

 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

«Путешествие в прекрасное» 

«Здоровейка» 

«Гимнастика с элементами тхэквондо» 

«Игралочка» 

  «АБВГдейка» 
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  «Музыкальная радуга» 

  
 

 «Веселые 

топотушки» 

 

   Дополнительное образование в учреждении организовано в форме подгрупповых занятий 

во второй половине дня. Учебная нагрузка по дополнительному образованию соответствует 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к недельной образовательной нагрузке 

дошкольников. 

   В целях исключения превышения предельно допустимой нормы нагрузки на ребёнка за 

счёт вариативной части учебного плана введены следующие правила: 

- ребенок, охваченный дополнительными услугами, посещает занятие не более одного раза 

в неделю (младшая, средняя группа), не более двух раз в неделю (старшая группа), не более трех 

раз в неделю (подготовительная группа); 

Дополнительное образование осуществляется педагогами и специалистами дошкольного 

учреждения. 

 

3.4. Анализ заболеваемости обучающихся 

2017 год 2018 год 2019 год 

Ясли Сад Всего Ясли Сад Всего Ясли Сад Всего 

100 345 445 100 421 521 120 401 521 

Пропущено дней в среднем 

1 ребенком по болезни за год 

Пропущено дней в среднем 

1 ребенком по болезни за год 

Пропущено дней в среднем 

1 ребенком по болезни за год 

Ясли Сад Всего Ясли Сад Всего Ясли Сад Всего 

20,1 12,4 15,4 22,1 11,8 13,7 23 11,2 19,3 

 

3.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса: 

Заместитель заведующего по воспитательной работе 1 

Старший воспитатель  1 

Воспитатели 32 

Музыкальный руководитель 2 

Инструктор физкультуры 2 

Учитель-логопед 1 

Педагог-психолог 1 

Всего 40 

 

Уровень образования 

Образование 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Высшее 18 18 15 16 17 

Среднее 19 19 23 23 23 

В процессе 

обучения 
3 3 2 1 - 

 

Уровень квалификации 

Категория 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Высшая 13 14 18 19 19 

Первая 25 26 19 19 19 

Без категории 2 - 3 2 2 

  

Распределение педагогов по стажу работы 

Стаж работы 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 
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До 5 лет 2 2 3 3 3 

От 5 до 20 лет 26 27 27 27 27 

Свыше 20 лет 12 11 10 10 10 

  

3.6 Анализ материально-технического обеспечения образовательной организации. 

            На все здания, находящиеся на территории образовательной организации оформлено право 

оперативного управления. 

            На земельные участки оформлено право постоянного (бессрочного) пользования. 

Структура материально-технической базы 

В детском саду структура материально-технической базы и медико-социальных условий 

имеет следующие компоненты: 

Физкультурно-оздоровительный блок: физкультурный зал, медицинский блок. 

Образовательный блок: групповые помещения, музыкальный зал. 

Коррекционный блок: логопедический кабинеты 

Административный блок: кабинет заведующего, кабинеты заместителей заведующего, 

методические кабинеты. 

Имеются все необходимые для жизнедеятельности детского сада помещения: прачечная, 

пищеблок. 

В группах вся развивающая среда разделена на зоны для познавательной и игровой 

деятельности детей, которые отвечают эстетическим требованиям и возрастным особенностям 

детей дошкольников. Все помещения оснащены оборудованием, мягким инвентарём, пособиями. 

На 31.12.2020 года ГБДОУ детском саду № 29 комбинированного вида Курортного района СПб 

имеются следующие помещения: 

16 групповых помещений; 

4 спальных комнаты; 

2 спортивных зала; 

2 музыкальных зала; 

2 методических кабинета; 

2 медицинских кабинета;         

2 пищеблока; 

подсобные помещения; 

прачечная; 

1 кабинет логопеда;  

кабинеты: заведующего, заместителя заведующего по ВР, заместителя заведующего по АХР, 

старшего воспитателя, заведующего хозяйством. 

 

Комплексная оценка материально-технического состояния дошкольного образовательного 

учреждения. 

Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения: 

•  количество зданий - 2 кирпичных двухэтажных здания  

• укомплектованность – 521 обучающийся; 

•  водоснабжение - централизованное; 

•  отопление - централизованное; 

•  канализация - централизованная; 

•  в здании имеется освещение с учетом выполнения требований по энергоснабжению; 

•  дошкольное учреждение имеет помещениями в соответствии с санитарными 

требованиями; 

•  дошкольное учреждение обеспечено необходимой мебелью; 

•  имеется кнопка тревожной сигнализации; 

• здания учреждения оборудованы новыми системами автоматической пожарной 

сигнализацией; 
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•  имеются планы эвакуации; 

•  оборудование пищеблока находится в хорошем состоянии; 

•  здания учреждения оборудованы новыми системами видеонаблюдения 

•  здания обеспечены охраной 

• при входе имеются звонки вызова персонала, таблички Брайеля 

 

Информационное обеспечение 

  ГБДОУ имеет свой собственный сайт в сети Интернет, в том числе предоставляет на своем сайте 

нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности.  

  Наличие современной информационно-технической базы (данные на 31.12.2020) 

6 компьютеров  

5 ноутбуков 

7 многофункциональных устройств 

5 музыкальных центров 

3 телевизора 

16 магнитофонов  

3 мультимедийных проектора 

4 интерактивных доски 

2 интерактивных стола 

2 интерактивных панелей «Солнышко» 

В ГБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ.  

 

Период Ремонтные работы 

2015-2016  

2016-2017  

2017-2018  

2018-2019 Ремонт контейнерной площадки 

2019-2020 
Замена кровельного покрытия 

Ремонт маршевых пролетов 

 

3.7. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) 

Целью системы внутренней оценки качества образования в ГБДОУ детский сад № 29 

Курортного района СПб является систематический анализ качества реализации образовательного 

процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов, принятия обоснованных и 

своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного 

процесса и образовательного результата. 

Организация внутренней системы оценки качества образования ориентирована на решение 

следующих задач: 

• систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в образовательном 

учреждении для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, 

направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата; 

• максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования, 

как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности 

образовательного процесса по достижению соответствующего качества образования. 

Основными принципами внутренней системы оценки качества образования в ГБДОУ 

детский сад № 29 Курортного района СПб являются: 

• объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве 

образования; 
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• информационная открытость - доступность информации о состоянии и динамике качества 

образования; 

• рефлексивность, реализуемая через включение педагогов в критериальный самоанализ и 

самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; 

• оперативность - это сбор, обработка и представление информации о состоянии и динамике 

качества образования для оперативного принятия управленческого решения; 

• нацеленность результатов внутренней оценки качества образования на принятие 

управленческого решения; 

• соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования. 

Основными функциями внутренней системы оценки качества образования в ГБДОУ 

детский сад № 29 Курортного района СПб являются: 

• организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о 

состоянии и динамике показателей качества образования; 

• технологическая и техническая поддержка сбора, обработки, хранения информации о 

состоянии и динамике качества образования; 

• проведение сравнительного анализа и анализа факторов, влияющих на динамику качества 

образования; 

• принятие мер по усилению положительных и одновременно ослаблению отрицательных 

факторов, влияющих на образовательный процесс; 

• оформление и представление информации о состоянии и динамике качества образования. 

Организация анализа внутренней системы оценки качества образования в ГБДОУ детский 

сад № 29 Курортного района СПб формируется на основе локальных актов ГБДОУ № 29 

Курортного района, обеспечивающих нормативно-правовые основания реализации этой системы в 

соответствии с нормативно-правовыми документами Российской Федерации. 

Этапы проведения анализа качества образования: 

• характеристика соответствия условий реализации образовательной программы 

дошкольного образования, а также образовательной программы дошкольного образования, 

адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья (детей с тяжёлыми 

нарушениями речи) нормативным требованиям; 

• характеристика соответствия результатов освоения образовательной программы 

дошкольного образования, а также образовательной программы дошкольного образования, 

адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья (детей с тяжёлыми 

нарушениями речи), нормативным требованиям (фиксация индивидуального развития 

воспитанников, определение готовности к школьному обучению); 

• характеристика степени удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

 

3.8. Выявленные положительные тенденции развития ДОУ  

К числу «сильных» сторон дошкольного образовательного учреждения следует отнести 

достаточно высокий уровень компетентности педагогических работников по вопросам развития и 

воспитания детей раннего и дошкольного возраста, положительный опыт организации 

образовательного процесса в условиях ДОУ, педагогика сотрудничества.  

За период с 01.01.2016 до 31.12.2020 годы выявлены следующие положительные тенденции в 

развитии ДОУ:  

• более эффективным стал процесс развития личности воспитанников, формирования их 

познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциала;  

• наблюдается ежегодный рост удовлетворенности участников образовательного процесса 

политикой ДОУ (выявлено на основании наблюдений и анкетирования); 

 • пополнилась педагогическая копилка результатов эффективной работы педагогических 

работников по пяти образовательным областям (проекты, сценарии мероприятий, НОД с детьми 

раннего и дошкольного возраста); 
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 • повысилась активность педагогов в участии в конкурсах педагогических достижений;  

• повысилась активность педагогов в процессе самообразования;  

• повысилась заработная плата педагогических работников до уровня средней по экономике 

Санкт-Петербурга;  

• увеличилось количество платных образовательных услуг.  

 

3.9. Выявленные проблемы развития ДОУ и их причины.  

К числу основных проблем и недостатков в образовательной деятельности с детьми и 

жизнедеятельности ДОУ следует отнести: 

 • несоответствующее современным требованиям функциональное материально-техническое 

оснащение (в том числе, малое количество интерактивного оборудования); 

 • несформированная традиция привлечения родителей к образовательному процессу в 

дистанционном формате;  

• недостаточный учёт педагогами индивидуальных особенностей детей в процессе 

организованной и совместной деятельности;  

• эмоциональное выгорание педагогов вследствие продолжительных профессиональных стрессов. 

 

 



4. SWOT-анализ потенциала развития ГБДОУ №29 

 

Сильная сторона Слабая сторона Перспективы развития Возможные риски 

Управление 

 

Отсутствие научно-методического 

сопровождения вопросов 

управления качеством образования 

 

Совершенствование 

системы управления ДОУ 

по обеспечению 

адекватной реакции на динамично 

изменяющиеся потребности 

общества 

 

Кадровое обеспечение  

Укомплектованность 

педагогическими кадрами – 100%.  

Наличие молодых специалистов 

без опыта работы или с маленьким 

опытом работы.  

Оптимизация системы 

наставничества 

Большие интеллектуальные и 

энергетические затраты 

Образовательный ценз работников 

соответствует занимаемым 

должностям (все педагоги имеют 

педагогическое образование) 

Низкая активность некоторых 

педагогов, затруднения в 

самостоятельном освоении 

теоретических вопросов, 

недостаточная вовлеченность 

воспитателей в процесс 

самообразования и инновационной 

деятельности 

Повышение квалификации на 

курсах, участие в семинарах, 

круглых столах на уровне района и 

города 

Эмоциональное выгорание 

профессиональных стрессов 

Малое количество качественных 

курсов повышения квалификации для 

педагогов ДОУ 

 

Наличие в штате ставок узких 

специалистов по коррекционной работе 

с детьми 

Увеличение количества детей с 

нарушением в развитии 
  

Материально-техническое обеспечение  

Наличие материально-технической 

базы, соответствующей современным 

требованиям. 

Недостаточность 

оснащения цифровой 

образовательной среды 

Оснащение 

учреждения интерактивным  

оборудованием.  

Недостаточное финансирование 

Наличие оборудованных рабочих 

мест с доступом к сети Интернет 

Низкий уровень Интернет-

соединений, не все 

рабочие места оборудованы 
Создание локальной сети Интернет 

Затруднение педагогами 

предпенсионного возраста в 

освоении работы в локальной сети 
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высокоскоростным Интернет-

соединением 

Интернет  

Диагностика 

Разработана система диагностики 
Необходимость совершенствования 

педагогической диагностики в 

изменяющихся условиях 

Оптимизация педагогической 

диагностики в изменяющихся 

условиях 
 

Содержание образовательной деятельности  

Разработаны: 

 -образовательная программа ДО ДОУ 

-адаптированная программа ДО для 

детей с ОВЗ 

Отсутствие программы по работе с 

одаренными детьми. 
Не разработана программа 

дистанционного обучения 

 

  

Разработка программы по работе с 

одарёнными детьми. 

Разработка программы по работе с 

детьми дистанционно.  

Оптимизация деятельности по 

работе с детьми раннего возраста в 

рамах апробации программы 

«Кроха»  

Отсутствие у педагогов мотивации к 

профессиональному 

совершенствованию.  

 Большая наполняемость групп. 
Создание новых мест во вновь 

построенных ДОУ 
Недостаточное финансирование 

Содержание оздоровительной работы  
Сложившаяся система 

оздоровительных мероприятий с 

детьми в ДОУ. 

Наличие оборудованного спортивного 

зала. Наличие инструктора по 

физической культуре. Система 

профилактических мероприятий. 

Чередование активных видов 

деятельности. Индивидуальный 

подход к детям: формирование по 

группам здоровья. Наличие 

медицинского кабинета (медицинская 

сестра).  

Объективное ухудшение здоровья 

поступающих в ДОО детей 

отрицательно сказывается на 

получении ими качественного 

образования 

Применение инновационного    

подхода к вопросам 

оздоровления всеми педагогами.  

Пропаганда здорового образа 

жизни среди родителей.  

 Отсутствие у родителей и педагогов 

потребности в здоровом образе 

жизни. Непонимание родителями 

важности соблюдения режима и   

организации физического 

развития детей в домашних 

условиях.  

Сетевое взаимодействие   
Низкий уровень сетевого 

взаимодействия для реализации 

  Дополнительная нагрузка на 

педагогов 
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образовательной программы 

Работа с родителями  
Анкетирование родителей по оценке 

качества удовлетворённости 

предоставляемых образовательных 

услуг, выявлению потребностей в 

образовательных и оздоровительных 

услугах. Дни открытых дверей.   

Групповые досуговые мероприятия с 

участием родителей.   

Реализация совместных проектов  

Конкурсы совместных работ детей и 

родителей.  

 Малоактивная позиция родителей 

В процессе ДОУ, связанная с 

дефицитом времени.  

Оптимизация деятельности в 

рамках работы с 

родителями (поиск новых форм и 

видов деятельности и т.д.)  

  

  

Перенесение на 

ДОУ ответственности за воспитание 

детей. Дефицит времени 

у родителей.  



5. Концепция развития ДОУ 
 Программа развития рассматривается как ориентированный на будущее документ, 

определяющий принципы, актуальные ценности, миссию, стратегические цели, содержание, 

способы (механизмы) их реализации в современных экономических условиях. Заявленные в 

Программе развития цели, задачи, направления деятельности являются актуальными для практики 

в ближайшие 5 лет.  

Цель Программы развития – создание условий для функционирования ГБДОУ №29 как 

современной территории социальной успешности дошкольника, территории, формирующей 

компетентного родителя, территории профессионального роста и социальных лифтов для 

педагогов, территории эффективного и комплексного взаимодействия со стратегически важными 

партнёрами, максимально удовлетворяющей социальный заказ государства и родительского 

сообщества.  

Важность разработки программы развития дошкольного учреждения и проектов по 

отдельным проблемам выходит на первый план, так как они нацелены на изменение содержания, 

образовательных технологий, моделей управления с учётом новых условий, региональной 

специфики, ресурсного обеспечения, индивидуальных особенностей личности и 

общечеловеческих ценностей.  

Реализация Программы развития ГБДОУ детского сада №29 будет осуществляться через 

следующие проекты: 

 

5.1. Проект «Успешный ребенок» 

Проблема:  

В настоящее время ведущим фактором экономического и социального развития общества 

становятся интеллектуальные и творческие ресурсы человека. В связи с этим чрезвычайно 

актуальна проблема развития и поддержки одаренного ребенка в различных сферах деятельности. 

Именно талантливые дети и молодежь обеспечат потенциал ресурсов, который позволит сделать 

качественный скачок в экономической и социальной сфере. 

Цель проекта: создание эффективной системы работы, выявляющей, развивающей и 

поддерживающей разносторонние способности детей и обеспечивающей их личностное 

саморазвитие и самореализацию, самоопределение и социализацию. 

Задачи проекта: 

- создание условий для обеспечения разностороннего развития детей дошкольного возраста с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей; 

- развитие и реализация потенциальных способностей детей; 

- оказание психолого-педагогической помощи детям, испытывающим трудности в освоении 

образовательной программы дошкольного образования, социальной адаптации; 

- создание условий для развития потенциала педагога в части компетентного выявления и 

сопровождения высокомотивированных воспитанников; 

- формирование современной образовательной среды, обеспечивающей вариативность 

образования за счет возможности выбора воспитанниками видов деятельности, проявления 

активности, самостоятельности и творчества. 
 

№ Мероприятия проекта 
Этапы и 

сроки 

Сведения об источниках, формах, п/п 

выполнения механизмах, привлечения 

трудовых, материальных ресурсов для 

реализации проекта 

Источники 

финансирования 
Исполнители 

1 

 

Оснащение образовательной среды 

организации, РППС в группах, 

способствующей развитию 

2021-2025 

 

В пределах 

текущего 

финансирования 

Заведующий, 

педагогический 

коллектив ДОУ 
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Ожидаемые результаты и оценка результативности проекта: 

- развитие системы выявления и поддержки одаренных детей и детей с высокой познавательной 

мотивацией с момента поступления и до окончания ДОУ; 

- развитие образовательной среды, обеспечивающей вариативность образования за счет 

возможности выбора воспитанниками видов деятельности, проявления активности, 

самостоятельности и творчества; 

- увеличение количества воспитанников, имеющих высокие достижения в конкурсах различного 

уровня и направления; 

- развитие потенциала педагога в части компетентного выявления и сопровождения талантливых 

воспитанников. 

 

5.2. Проект: «Наш дом - природа» 

Проблема: В настоящее время из-за ухудшения состояния окружающей среды возникла 

необходимость в повышении экологической грамотности каждого человека независимо от его 

возраста и профессии. Всем, начиная с дошкольного возраста, необходимо понимать, как человек 

связан с природой и как зависит от неё, какие в природе существуют закономерности и почему 

человечество не имеет права их игнорировать. 

Цель проекта: Создание системы экологического образования дошкольников, направленной на 

становление у детей научно-познавательного, эмоционально-нравственного, практически-

деятельностного отношения к окружающей среде, экологически грамотного и безопасного 

поведения.      

Задачи проекта: 

- развитие у детей и их родителей экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам  

- воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, умений и навыков 

разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

- развитие поисковой и краеведческой деятельности, детского познавательного туризма. 

- укреплять связи детского сада и родителей. 

 

 

поддержанию всесторонних интересов 

воспитанников 

  

2 

 

Применение мониторинга и выявление 

детей, имеющих группы способности в 

различных видах деятельности 

Не требуется 

 

Воспитатели 

3 

 

Создание банка методик для выявления 

детской одаренности 
Педагог-психолог 

4 
Поддержание проявления детской 

самостоятельности и инициативы 
Воспитатели 

5 

 

Оказание психолого- педагогической 

помощи поддержки детям, 

испытывающим трудности в освоении 

образовательной программы 

дошкольного образования, социальной 

адаптации 

Педагог-психолог, 

и 

воспитатели 

 6 

 

Овладение педагогами методиками 

выявления талантливых одаренных 

детей группы 

7 

 

Мотивирование родителей на развитие и 

поддержание одаренностей у детей 
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№ Мероприятия проекта 
Этапы и 

сроки 

Сведения об источниках, формах, п/п 

выполнения механизмах, привлечения 

трудовых, материальных ресурсов для 

реализации проекта 

Источники 

финансирования 
Исполнители 

1 

Анализ методического обеспечения и 

развивающей среды ДОУ по реализации 

экологического воспитания в ДОУ 

2021-2022 

Не требуется 
Старший 

воспитатель 

2 

Разработка тематического планирования 

по экологическому образованию в ДОУ с 

учетом климатических условий и 

возрастных особенностей дошкольников. 
Не требуется 

Зам. зав. по ВР 

Старший 

воспитатель 

3 
Разработка паспорта интерактивной 

развивающей среды «Экотропа» 

4 

Создание на участке детского сада 

метеостанции в рамках реализации 

проекта «Экотропы» 

2021-2025 

В рамках 

бюджетного 

финансирования 

Заведующий 

5 

Разработка и организация семейного 

проекта «Экомаршрут» по поселку 

Песочный. 

2021-2022 

Не требуется 

Зам. зав. по ВР 

Старший 

воспитатель 

6 

Осуществление эффективного 

взаимодействия с социальными 

партнерами через реализацию 

экологических проектов (акций, 

субботников и т. п.) 

2021-2025 

Старший 

воспитатель 

Педагогический 

коллектив 

 

Ожидаемые результаты и оценка результативности проекта: 

- создание современной образовательной среды по экологическому воспитанию дошкольников, 

обеспечивающей повышение качества дошкольного образования; 

- включение в образовательный процесс использование «Экотропы» и «Экомаршрутов»; 

- приобретение педагогами нового опыта работы по воспитанию экологической культуры 

дошкольника, повышение профессионального мастерства; 

-повышение экологической культуры родителей, понимание необходимости в экологическом 

воспитании детей. 

 

5.3. Проект «Цифровая среда» 

Проблема:  

приоритетным направлением развития современного образования является развитие цифрового 

образования и внедрение электронных образовательных технологий в образовательный процесс. 

Возникает необходимость соответствовать новому уровню запросов общества. 

Цель проекта: достижение нового качества образования за счет внедрения в образовательный 

процесс электронных образовательных технологий 

Задачи проекта: 

- создание условий для внедрения электронных образовательных технологий ДОУ; 

- ознакомление с возможностями применения электронных образовательных технологий в 

образовательном процессе; 

- активизация деятельности по внедрению электронных образовательных технологий в 

образовательный процесс; 
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- выявление педагогических методик обучения и воспитания с применением электронных 

образовательных технологий; 

- систематизация, обобщение и распространение опыта по применению электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в образовательном процессе 

 
Ожидаемые результаты и оценка результативности проекта: 

- Модернизация материально-технической базы учреждения; 

- включение в образовательный процесс современных цифровых технологий; 

- создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

повышение качества дошкольного образования. 

 

          5.4. Проект: «Педагог будущего» 

Проблема:  

снижение социального статуса и престижа педагогической профессии, кадрового потенциала, 

несоответствие системы подготовки общественным потребностям. 

Цель проекта: формирование педагога будущего путем непрерывного профессионального 

мастерства по индивидуальным образовательным маршрутам с учетом выявленных 

образовательных потребностей 

Задачи проекта: 

- повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников; 

- организация непрерывного профессионального образования педагогических кадров, в том числе 

в области освоения цифровых технологий; 

- поддержка и сопровождение молодых специалистов в первые 3 года работы в учреждении; 

- вовлечение педагогов в систему профессиональных конкурсов. 

№ Мероприятия проекта 

Этапы и 

сроки 

 

 

 

Сведения об источниках, формах, п/п 

выполнения механизмах, привлечения 

трудовых, материальных ресурсов для 

реализации проекта 

 

Источники 

 

Исполнители 

финансирования 

1 

 

Оснащение учреждения интерактивным 

оборудованием 

2020-2025 

 

В пределах 

текущего 

финансирования 

 

Заведующий,  

зам. зав. по АХР 

2 

 

Повышение квалификации педагогических 
работников по вопросам использования 

интерактивного оборудования и 
применения ИКТ на практике 

Зам. зав. по ВР 

3 

 

Создание медиатеки для использования 
материалов в практической деятельности 

педагогических работников 

Старший 

воспитатель 

4 

 

Организация и проведение семинаров-

практикумов, мастер-классов по 
использованию ИКТ в образовательном 

процессе 
Не требуется 

Воспитатели 

5 

 

Апробация и внедрение ИКТ 

технологий в образовательный процесс 
Педагогические 

работники 

№ Мероприятия проекта 

Этапы и 

сроки 

 

 

 

Сведения об источниках, формах, п/п 

выполнения механизмах, привлечения 

трудовых, материальных ресурсов для 

реализации проекта 

 Исполнители 



22 

 

 
Ожидаемые результаты и оценка результативности проекта: 

- организована работа по непрерывному профессиональному образованию педагогических кадров, 

в том числе в области освоения цифровых технологий; 

- включение педагогов в национальную систему профессионального роста; 

- сформирована школа наставничества; 

- повышение доли педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах; 

- разработана система мероприятий по профилактике профессионального выгорания 

педагогических работников. 

 

6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 
В результате реализации Программы развития к 2025 году будут достигнуты следующие 

1. Создание эффективной системы работы, позволяющей выявлять, развивать и поддерживать 

одаренных детей и детей с индивидуальными образовательными потребностями. 

2 Достижение нового качества образования за счет внедрения в образовательный процесс 

электронных образовательных технологий. 

3 Создание условий для формирования экологического образования воспитанников. 

4 Формирование «педагога будущего» путем непрерывного профессионального мастерства по 

индивидуальным образовательным маршрутам с учетом выявленных образовательных 

потребностей. 

 

Источники 

 

финансирования 

1 

 

Выявление образовательных 

потребностей педагогических кадров для 

определения 

индивидуальных образовательных 

маршрутов 

2020-2025 

 

 

Не требуется 
Заведующий,  

зам. зав. по АХР 

2 

 

Организация непрерывного 

профессионального образования 

педагогических кадров, в том числе в 

области освоения цифровых технологий 

В пределах 

текущего 

финансирования 

Зам. зав. по ВР 

3 

 

Возрождение школы наставничества, 

сопровождение молодых специалистов в 

первые 3года работы в учреждении 

Не требуется 

Старший 

воспитатель 

4 

 

Профилактика профессионального 

выгорания, проведение тренингов 

по психологической разгрузке 

Воспитатели 

5 

 

Участие педагогов в профессиональных 

конкурсах 

Педагогические 

работники 


